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Mareena MOMDIG — Migramoms in a Digital World
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Kariérové poradenstvo pre Ziakov kongiacich roénikov ZS — aktivita (skupinova,
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Zensky algoritmus, obéianske zdruzenie Inspiring Girls - motivujeme dievéata mierit
vysoko!

Zensky algoritmus, obéianske zdruzenie Portal Studium STEM - miesto, ktoré

ponuka zoznam slovenskych 8kél so STEM zameranim, zorientovanie sa v STEM
odvetviach a dalSie prilezitosti na vzdelavanie

youNique s.r.o. (spoloéne s GROWNi a Websupport) JOBCAST — podcast o
povolaniach, ktoré mladych najviac zaujimaju

Prognosticky ustav, Centrum spoloéenskych a psychologickych vied, SAV
Medzinarodny vyskumny projekt ISKILL: Pracovnopravne vztahy a socialny dialég s
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Univerzita Komenského v Bratislave Kompas na ceste za kariérou

Sukromna stredna odborna skola ekonomicka KOSICKA AKADEMIA EduMet —
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Stredna odborna skola technicka, Volgogradska 1, PreSov Obnovitelné zdroje
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Psycho Klinik, s.r.o. Batéria Kariérového Poradenstva - BKP: Testova batéria
zamerana na odhalovanie kariémeho potencialu Ziakov pomocou racionalnych a
emocionalnych zloziek postojov

Mgr. Jozefina Lazorova, Gymnazium svatej Moniky Stretnutie s realitou

Lifbee Academy (BioHive 0.z.) Lifbee Academy — Vedecké aplikacie a inovacie pre
[udské zdravie a environmentalnu udrZzatefnost

Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v Slovenskej republike
(ZPMP v SR) Vzdelavaco-rehabilitatné centrum BIVIO



Urad prace, socialnych veci a rodiny Humenné
Miesto pIné povolani

Ciefom podujatia Miesto piné povolani je predstavit 6smakom zakladnych 3$kol
humenského okresu rézne Studijné odbory strednych 3kél a poskytnat im mozZnost
,ochutnat” rézne povolania pod jednou strechou. Ziaci si mohli vysku$at jednotlivé techniky
povolani pod dohfadom zamestnancov strednych $kél, porovnat, €i by ich dana praca
bavila, a zistit, ¢i na fiu maju predpoklady. Zaroveri mohli ziskat' potrebné informacie
o jednotlivych Skolach, ich odboroch a podmienkach Studia. Podujatie sluzZilo ako
predskokan aktivity pre deviatakov.

BKS Uspech, s.r.o.
Kariérové poradenstvo pomaha transformovat’ region hornej Nitry

Cieflom projektu na hornej Nitre je zmiemit dopady ukon&enia banskej c&innosti
na zamestnancov spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. a Slovenské elektrarne,
a.s. a vytvorit podmienky pre ich prechod z utimovaného odvetvia tazby hnedého uhlia
do nového zamestnania v inych odvetviach hospodarskej €innosti v regione. Spolo€nost
BKS Uspech realizuje kariérové poradenstvo formou Bilancie kompetencii, vysledkom
ktorej je zvySenie adaptability zamestnancov na nové podmienky, ufah€enie ich plynulého
prechodu do nového zamestnania &i k podnikaniu, s cielom eliminovat negativny vplyv
na ekonomicku, socialnu a spolo€ensku situaciu kon&iacich zamestnancov a riziko narastu
nezamestnanosti v regiéne.

Centrum poradenstva a prevencie KosSice
Kosicky karierkovy workshopping

Cielom podujatia je podpora kariérovych poradcov a pedagdgov na Skolach so zamerom
predstavit kariérové poradenstvo ako prilezitost pre rozvijanie kariérovych zruénosti
ziakov. Zucastneni si mohli vybrat’ z ponuky 9 workshopov rozdelenych do 3 sekcii podla
3 tém: poradensky pristup zamerany na inovativhe smery v kariérovom poradenstve,
inovativne aktivity v ramci kariérovej vychovy na Skolach a rozvoj kariérovych kompetencii
ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Workshopy spajala téma rozvoja
kariérovych zruCnosti a viedli ich odbornici zo $kél, centier poradenstva a prevencie
a dalSich organizacii, ktoré spaja téma rozvoja mladeze. Po bloku workshopov
nasledovala panelova diskusia zamerana na tému rozvoja kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva v podmienkach beznej Skoly s cielom identifikovat fungujuce
principy a pozitivne priklady, na ktorych mézu Skoly pri rozvoji systému kariérovej vychovy
a poradenstva stavat.

Urad prace, socialnych veci a rodiny Zvolen
Svet vzdelavania, informacii o volbe povolania a trhu prace v regiéne pod
jednou strechou

Prispevok predstavuje 1 az 2 dnhovu aktivitu, ktora sa vyvinula z doteraz realizovanych burz
Uradom prace, socialnych veci a rodiny Zvolen (Burza informacii pre volbu povolania,
Burza prace). Predtym realizované burzy zamerané na jednotlivé segmenty sveta
vzdelavania a sveta prace sa rozhodli spojit’ a priniest’ v8etky relevantné organizacie pod
jednu strechu, ¢im vytvaraju moznost ziskat obsahovo nadvazujuce informacie pre



Studentov aj uchadzaov o zamestnanie. Cielom je poskytovat odborné informacie
o regionalnom trhu prace, poradenstvo a rozvoj konkrétnych zruénosti pre uplatnenie sa
na trhu prace na jednom mieste.

Robert Racz, ZS Nabrezie mladeze 5, Nitra
Program $tudijného a kariérového smerovania Ziakov 8. ro¢nika ZS

Ciefom komplexného programu bolo sprevadzanie Ziakov 8. roCnika zakladnej Skoly
v procese ich Studijného a kariérového rozhodovania. Tri moduly skupinového charakteru
boli zamerané na uvaZovanie o buducej profesii, pracu s hodnotami a ich hierarchizaciou
a sebapoznanie spojené s poznanim inych. Suc€astou programu bola orientacna
diagnostika zaujmov a ucCebnych S&tylov spolu so zistovanim preferencii planovaného
stredoSkolského Studia a mierami (ne)rozhodnutosti 6smakov. Vystupom bola
synkretizacia vSetkych aktivit z jednotlivych modulov do jedineCného portfolia kazdého
zo zapojenych Ziakov, pricom vysledky boli odkonzultované s kazdym jednotlivcom poc¢as
individualneho poradenstva. Prispevok vznikol ako sucast vystupu z inovaéného
vzdelavania ,Skola pre 21. storogie — tvorba $kolského vzdelavacieho programu®,
realizovaného Narodnym instititom vzdelavania a mladeze. Ambiciou do buducnosti je
roz$irenie programu do dal$ich roénikov ZS, a to s prihliadnutim na oblast kariérového
poradenstva a jeho miesto v pripravovanej kurikularnej reforme Skolského systému.

Mareena
MOMDIG — Migramoms in a Digital World

Cielom projektu MigraMoms in a Digital World je vytvorit komplexny vzdelavaci kurz
s cielom zmapovat' a rozvijat neformalne i formalne nadobudnuté zru€nosti, vedomosti
a kompetencie u migrantiek - matiek v domacnosti, a zaroven posilnit ich zamestnatelnost
a ulahgit im vstup na trh prace (prip. skratit priemernd dizku éasu opatovného vstupu
na trh prace po pérode). Zeny migrantky (najmé matky) st skupinou, ktora je nadmerne
zastupena v Statistikach ludi mimo pracovného trhu a ktorej profesionalnu a socialnu
integraciu komplikuju na pohfad neprekonatelné prekazky: vzdelanie, ktoré v hostovskej
krajine nie je uznané, kulturne bariéry ¢i obmedzené digitalne zruénosti a kompetencie.
Projekt vyuzil zamestnatefnost a podnikanie ako Specifické opatrenia na posilnenie
postavenia na trhu prace a to prostrednictvom dvojakého pristupu: (1) identifikacie
existujucich kompetencii a zrunosti migrujucich matiek a pomoc pri vyuzivani ich
prenosnosti do kontextu formalnych pracovnych prilezitosti a (2) poskytovanim pomoci
matkam migrantkdm pri prekonavani kulturnych prekazok, s ktorymi sa mézu stretnut
pocas svojho vstupu na trh prace v prijimajucej spolo¢nosti.

BKS Uspech, s.r.o. & Deutsch-Slowakische Akademien, a.s.
Modern career guidance for modern schools

Prispevok predstavuje prirucku kariérového poradenstva, ktora vznikla kvoli potrebe
reflektovat aktualne potreby trhu prace a jeho zmeny za posledné roky. Priruc¢ka zhfia
poznatky a skusenosti Styroch partnerskych organizacii z troch krajin v oblasti
profesionalnej orientacie. Pre jej vytvorenie sa uskutocnili spolo€né stretnutia, workshopy
a aktivity s cieflom identifikovat’ a zdielat’ najlepSie postupy a know-how.
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Pavel Ziaran
Co hovori srdce o idealnej kariére alebo prinosy merania koherencie
variability srdcovej frekvencie v kariérnej diagnostike

Prispevok predstavuje zistenia pilothého vyskumu vyuZitia koherencie variability srdcovej
frekvencie (anglicky: heart-rate variability coherence, skratka HRV) pri kariérnej
diagnostike. Vyskum preukazal, Ze HRV koherencia dobre koredponduje s vysledkami
Hollandovej typologie karieérnych preferencii (RIASEC), pripadne dal$imi osobnostno-
kariérnymi inventarmi, priCom umoznuje dobre odhalit celkovy emoéno-psychicky
charakter postojov klienta k danej kariérej preferencii. Meranie je mozné realizovat
s vyuzitim vopred pripravenych stimulov (napr. vo forme audio-nahravok), ktoré v prvom
rade sluzia ako forma diagnostiky. V druhom rade mozno meranie vyuzit ako vyborny
podklad, pre kariérno-diagnosticky rozhovor. Vyhodou merania HRV koherencie je
jednoduchost’ technického prevedenia a jednoducha intuitivna interpretacia nameranych
dat.

Zakladna skola s materskou $kolou M. R. Stefanika Budimir
Festival povolani

Cielom festivalu pre Ziakov 8. a 9. ro€nika bolo pribliZit Ziakom a rodi€om moZznosti
stredoSkolského Studia aprakticky im predviest odbory, ktoré mozno v okoli Studovat.
Odprezentovalo sa spolu 21 strednych $kdl z PreSova a Kosic. Skoly, na ktorych $tudovali
absolventi ZS s MS Budimir, prezentovali tito. Na festivale mali zastipenie aj zastupkyne
dudlneho vzdelavania, ktoré si pripravili praktickii prednasku. Ziaci si na jednotlivych
stanovistiach vyskusali podanie prvej pomoci, odber krvi, okrasné vyrezavanie do ovocia,
stolovanie, li€enie, aranzovanie kvetin, pracu srobotickou rukou, rbézne technické
discipliny, masaz &i dokonca Soférovat traktor. Do organizacie podujatia boli zapojeni ziaci
9. ro¢nika. Na podujatie boli pozvani aj ziaci 9. ro¢nika z dvoch okolitych zakladnych Skél.
Do podujatia sa mohli zapojit' aj ziaci prvého stupria, ktori si mohli dobrovolne vybrat
z pripravenych tematickych aktivit.

Mishel Spurna - Felinox
Kariérové poradenstvo na SS nie je iba ,Kam na VS*

Prispevok predstavuje kariérovy workshop pre ziakov predmaturitnych rocnikov
na Spojenej Skole Pankuchova 6 v Bratislave zostaveny a vedeny socialnou pedagogickou.
Workshop s interaktivnymi aktivitami poskytne v priebehu 4 hodin prehlad informacii: prva
hodina oboznamuje s pojmami ako povolanie, talent, zaujem a predstavuje existenciu
réznych kariérovych typov. Na druhej Ziaci objavuju svoj kariérovy typ. Tretia hodina sa
zameriava na skupinoveé aktivity a spoznavanie moznosti vo svete prace podfa réznych
kazuistik, uréovanie silnych stranok a priradovanie kariérovych typov k povolaniam v praxi.
Posledna hodina sa venuje informaciam o tom, kde a ako vyhladavat dalSie informacie,
s kym a ako mozno o tejto téme hovorit, a kedy a kde hladat pomoc. V pripade zaujmu je
mozné po workshopoch pokracovat v individualnych konzultaciach.
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Klaudia Trochanova
Cesty buducnosti

Cielom projektu Cesty buducnosti je rozvoj sebapoznania a zru€nosti 21. storoCia u Ziakov
zakladnej Skoly pocas pilotného 8-mesaCného neformalneho vzdelavacieho programu
profesijnej orientacie na ZS Bajerov. Toto neformalne vzdelavanie bolo pristupné po cely
Skolsky rok vSetkym Ziakom a Ziackam 2. stupfia z majority i minority, bez ohladu na
Studijné vysledky Ci socialne prostredie, z ktorého pochadzaju. Zazitkové a praktické
aktivity boli realizované na 15-tich stretnutiach s vychovnou poradkyriou S$koly,
2 stretnutiach so 14-timi odbornikmi a odborni¢kami zo Statneho a neziskového sektora,
kultary &i podnikania pochadzajucich z preSovského regionu, modelového dha na strednej
Skole a modelového dfia v zamestnani, workshope kritického myslenia a exkurzii na Urade
prace v PreSove. Program koncil rovesnickym uéenim, kedy aktivne zapojené deti
odovzdavali svoje skusenosti spoluziakom a spoluziatkam z nizSich ro¢nikov.

Gymnazium Vavrinca Benedikta Nedozerského v Prievidzi
Udrzatefna buducnost’ zacCina uz dnes (Kariérne vedeckeé dni)

Kariérne vedecké dni su iniciativou zameranou na zvyS8enie povedomia a vzdelania
Studentov strednych $kél o udrzatefnych kariérach a environmentalnych vedach. Ciefom
podujatia je poskytnut Studentom informacie o zelenych pracovnych prilezitostiach,
podporit ich zaujem o vedecké discipliny suvisiace s ekoldgiou a motivovat ich k aktivnej
ucasti na ochrane zivotného prostredia. Podujatie je urCené pre vSetkych priblizne 400
ziakov 2. a 3. ro¢nika Skoly. R6znorodost tém besied, prednasok a workshopov umozriuje
kazdému Studentovi bez rozdielu vybrat si jemu blizku oblast zaujmu a svojou aktivnou
Uucastou rozvijat hodnoty a postoje, ktoré podporuju udrzatelny spdsob zivota
a zodpovedny pristup k zivotnému prostrediu.

Banskobystricky samospravny kraj
Jeden den v praci

Regionalne centra kariéry pripravili aktivitu Jeden den v praci pre ziakov 6. ro¢nika
zakladnych §kél v Banskobystrickom samospravnom kraji na spoznanie sveta prace
a jednotlivych povolani. Cielom aktivity bolo priblizit svet prace v rodine: Ziaci dostali
moznost zazit jeden dehn v praci svojho rodica alebo niekoho blizkeho. Pocas
odporucanych 4 hodin na pracovisku mohli rodic¢ia vysvetlit formu a naplii svojej prace,
predstavit svojho zamestnavatela a zapojit' dieta do ,pracovného procesu® podla vlastného
uvazenia. Ziaci si po absolvovani aktivity vyplnili dotaznik zamerany na zhrnutie informacii
0 zazitom povolani a pripravili si kratku prezentaciu o tomto dni pre spoluziakov. Z 11 Skl
absolvovalo aktivitu 263 Ziakov.

Mgr.Jana Griinwaldova Kadukova, Urad prace, socialnych veci a
rodiny TrebiSov

Kariérové poradenstvo pre Ziakov kongiacich roénikov ZS — aktivita
(skupinova, individualna) s nazvom: Margarétka - kvietok

Prispevok predstavuje autorsku aktivitu v ramci preventivneho poradenstva. Jej cielom je

pomdct Ziakom kongiacich roénikov ZS uvedomit' si svoje prednosti, zruénosti, ale aj
potreby do buducnosti, popripade talent. Aktivita ma poukazat na réznorodost osobnosti
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Ziaka a uvolnit napatie v procese zistovania informacii o dalsom profesijnom a kariérovom
smerovani Ziakov kongiacich roénikov ZS. Metdda je prispdsobena veku, mentalnym
schopnostiam a prostrediu Ziakov ZS.

Zensky algoritmus, obc¢ianske zdruzenie
Inspiring Girls - motivujeme dievCata mierit vysoko!

Inspiring Girls je medzinarodna iniciativa, ktord na Slovensku zastreSuje od roku 2022
obgianske zdruZenie Zensky algoritmus. Slovensko sa tak pridalo k desiatkam dalSich
narodnych timov z celého sveta, ktoré pomahaju ukazovat diev€atam, Ze ambicie
a ciefavedomost’ su cesta k uspechu. Hlavnou zloZkou programu su interaktivne prednasky
a diskusie na zakladnych a strednych 8kolach, ktoré vedu inSpirativne a Uspesné Slovenky
z rbznych oblasti od biznisu, IT, cez vedu, kultdru, spoloCensky Zivot, manazment az po
Statnu spravu. Pocas prednasok sa dnes uz uspesné Zeny delia o svoj pribeh: o svoju cestu
k uspechu, prekazky a vyzvy, ktorym Celili &i osved€ené rady, ktoré potrebovali poéut, ked
samy vyrastali. Kfu€ovou zloZkou je autenticita prednasateliek, ktoré navstevuju svoje
byvalé 3Skoly, na ktorych Studovali, aby inSpirovali (nielen) diev€ata mierit vysoko
a dosahovat svoje ambicie. Program bol v Skolskom roku 2023/24 pod zastitou prezidentky
Zuzany Caputove;.

Zensky algoritmus, obé&ianske zdruzenie

Portal Studium STEM - miesto, ktoré ponuka zoznam slovenskych Skdl so
STEM zameranim, zorientovanie sa v STEM odvetviach a dalSie prilezitosti
na vzdelavanie

Cielom portalu Studium STEM, ktory vytvorilo ob&ianske zdruzenie Zensky algoritmus, je
posilnit zaujem o vzdelavanie vo vede, technike, inzinierstve a matematike (STEM).
Primarnym ciefom obcianskeho zdruzenia je zvySit podiel diev€at v STEM oblastiach
$tadia. Portal Studium STEM je uréeny pre vsetkych, ktori robia rozhodnutia o svojej
buducnosti uz dnes, pretoze organizacia povazuje za nevyhnutné, aby cela krajina
profitovala z prilezitosti prichadzajucich s pokrokom v informaénych technolégiach. Portal
ponuka rozsiahlu databazu moznosti studia v oblasti STEM/STEAM, interaktivny bezplatny
online kurz Zorientuj sa v STEM, pravidelné informovanie prostrednictvom blogu
a podstranky s podujatiami o novinkach a UspeSnych pribehoch mladeze na ich ceste
k STEM.

youNique s.r.o. (spoloéne s GROWNi a Websupport)
JOBCAST - podcast o povolaniach, ktoré mladych najviac zaujimaju

Podcast JOBCAST predstavuje v rozhovoroch povolania, ktoré zaujimaju dnesnu
generaciu mladych ludi, ale netuSia, o presne od nich o¢akavat. JOBCAST sa snazi tuto
medzeru vyplnit. Ludia, ktori svoje povolanie robia uz roky, ho v rozhovore pribliZia.
Posluchadi a posluchacky tak zistia, ¢o ich v danej praci ¢aka, aké vzdelanie, zruénosti,
skusenosti a osobnostné predpoklady vyZaduje, €o im pomdZze ziskat' tuto pracu, extra
zru€nosti a skusenosti, ktoré im vylepSia CV, ako mézu v praci rast, aké maju kariérne
moznosti. Co je na danych pracach TOP, aj 6o mdze byt otrava, preco ju robit, o od nej
moZe mlady Clovek Cakat, aj o nie. Medzi uz predstavenymi povolaniami mozno najst
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pozicie ako senior analytik, diversion and inclusion specialist, CEO spoloénosti, front-end
developer, game designer €i phytonista.

Prognosticky ustav, Centrum spoloéenskych a psychologickych vied,
SAV

Medzinarodny vyskumny projekt ISKILL: Pracovnopravne vztahy a socialny
dialog s cielom nastartovat inkluzivne vzdelavanie dospelych

Vyskumny projekt ISKILL bol zamerany na analyzu toho, ako méze socialny dialdg viest
k pokroku vo vzdelavani dospelych na Slovensku a v EU, a to podporou v$eobecného
prava na vzdelavanie dospelych poCas zelenej a digitalnej transformacie. Sucastou
projektu bolo zrealizovanie narodnej pripadovej Studie o praxi vzdelavania pracovnikov na
pracovisku, ako aj komparativnej kvantitativnej analyzy na EU Grovni o vztahu medzi
ramcami socialneho dialégu a vzdelavanim dospelych. V ramci projektu bol zrealizovany
aj narodny workshop a okrahly stdél, v rdmci ktorého boli pozvani predstavitelia
a predstavitelky Statnej spravy, vzdelavacich a tréningovych organizacii, kariérneho
poradenstva, socialnych partnerov a akademickej obce s ciefom diskutovat problémy
implementacnej praxe vzdelavania dospelych a stanovit odporu€ania na tvorbu verejnych
politik. Ciefom projektu tak bolo prispiet k porozumeniu fungovania vzdelavania dospelych
na pracovisku v kontexte zelenej transformacie a digitalizacie, a to aj v kontexte zapojenia
socialnych partnerov do tvorby vzdelavacich politik, inkluzivnosti vzdelavania. Ciefom bolo
aj zmapovat podoby vzdelavania osobitne v automobilovom sektore a naformulovat
odporucania na zlepSenie verejnych schém vzdelavania. Tieto vedecké vysledky su tak
dolezité nielen pre nastavenie vzdelavacich politik, ale aj dalSich poradenskych sluzieb
vratane kariérového poradenstva. Projekt bol realizovany v spolupraci s prestiznymi
akademickymi partnermi napr. KU Leuven z Belgicka, Institute of Philosophy and Sociology
(Bulharsko), Syddansk Universitet (Dansko), Fondazione Adapt (Taliansko), Centre for
European Policy Studies (CEPS, Belgicko), ktory bol zaroven veducou institlciou projektu.

Univerzita Komenského v Bratislave
Kompas na ceste za kariérou

Kompas na ceste za kariérou je séria na seba nadvazujucich workshopov pre Studentov
a Studentky Univerzity Komenského. Program tvorilo 7 workshopov plinych zazitkovych
a inSpirativnych aktivit, ale aj obohacujucich rozhovorov zameranych na sebapoznavanie,
objavovanie kariérovych moznosti, rozhodovanie a planovanie kariéry. V malej skupine
a v priatelskej atmosfére pinej dovery venovali Studenti a Studentky priestor premyslaniu
nad tym, ¢o ich bavi, v ¢om vynikaju a ¢o je pre nich délezité, aby mohli objavit, omu sa
chcu vo svojom zivote venovat s radostou, nadSenim a pocitom naplnenia. Mali moznost
vybavit sa zru€nostami pre riadenie kariéry, ktoré im mdzu pomdct aj pri ich dalSich
rozhodnutiach ohladom kariéry. Workshopy realizovala psychologicka poradnia Univerzity
Komenského pocas mesiacov april a maj 2024.

Sukromna stredna odborna skola ekonomicka KOSICKA AKADEMIA
EduMet — vefltrh sukromnych a cirkevnych strednych skél v KoSiciach

Veltrh sukromnych a cirkevnych strednych $kél v KoSiciach EduMet na jednom mieste
ponuka pocas dvoch dni moznost vyberu Studia na strednej Skole a zameranie sa
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na vhodnu kariéru pre Ziakov z KoSic a okolia. Veltrh je uréeny Ziakom konc&iaceho ro¢nika
zakladnych $kél, ale aj rodicom, vychovnym poradcom a Sirokej verejnosti. Sucastou su
aktivity na sebapoznanie, rozvoj kariérovych zruCnosti a osobné konzultacie, ktoré
pomahaju zorientovat sa a v bohatej ponuke moZznosti Studia.

Stredna odborna Skola technicka, Volgogradska 1, PreSov
Obnovitelné zdroje

Prispevok popisuje program spoluprace Strednej odbornej Skoly technickej v PreSove
s Fakultou vyrobnych technolégii Technickej univerzity KoSice so sidlom
v PreSove. Program spoluprace trva uz od roku 2015, oficiadlne potvrdeny podpisanim
Memoranda o spolupraci v roku 2022. Cielom programu je pomoc Ziakom orientovat sa
v otazke obnovitelnych zdrojov, pomoc pri vybere ich budiceho smerovania po skonceni
strednej Skoly, ale aj pomoc Ziakom zakladnych 3kél pri rozhodovani o strednej Skole,
propagacia Studia techniky a zelenej energie.

Psycho Klinik, s.r.o.

Batéria Kariérového Poradenstva - BKP: Testova batéria zamerana na
odhalovanie kariérneho potencialu ziakov pomocou racionalnych a
emocionalnych zloziek postojov

Batéria kariérového poradenstva je vytvorena PhDr. Petrom Klubertom, PhD. a Mgr.
Pavlom KardoSom. Vznikla na podnet Centier pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie (CPPPaP, v suCasnosti CPP) s cielom komplexného preskimania kariérneho
rozhodovania ziakov zakladnych a strednych $kél. Zahffha testy zamerané na kognitivne
funkcie, emocionalne prezivanie v suvislosti s kariérovym rozhodovanim, osobnostné
charakteristiky a orientaciu v pracovnom prostredi, ¢im poskytuje uceleny obraz
o schopnostiach, zaujmoch a emocénych preferenciach Ziakov. Subtesty zahffaju
hodnotenie kognitivnych schopnosti, emocionalnej mapy, osobnostnych charakteristik,
zorientovanie sa klientov v pracovnom prostredi a Gestalt psychodiagnostiky procesov
Casto negativne ovplyviiujucich rozhodovanie v oblasti kariérneho poradenstva. BKP ma
elektronicku podobu, je dostupna online a po€as administracie vyzaduje odborny dohlad
zaSkoleného psycholéga alebo kariérového poradcu. Vysledky su graficky spracované, ¢o
umoznuje rychlu orientaciu a efektivny poradensky proces. Celkovym cieflom BKP je
podporit ziakov v ich kariérnych rozhodnutiach prostrednictvom holistického pristupu, ktory
reflektuje ich jedineéné potreby a preferencie.

Mgr. Jozefina Lazorova, Gymnazium svatej Moniky
Stretnutie s realitou

Gymnazium svatej Moniky organizuje jednodfiovu aktivitu Stretnutie s realitou uz tri roky
pocCas pisomnej externej Casti maturitnej skusky zo slovenského jazyka a literatury pre
Ziakov Skoly, ktori v dany den nematuruju. Podujatie spociva v tom, Ze si do Skoly pozvu
siedmich Studentov vysokych $kdl v réznych odboroch (absolventov gymnazia) a siedmich
uZ pracuijucich absolventov z réznorodych profesii. Ziaci si vopred prestuduju 'vizitky'
pozvanych a prihlasia sa cez Edupage na dve rbézne prezentacie pracujucich absolventov.
Pocas prvej 45 minutovej prezentacie Student vysokej Skoly vysvetli, v om je Studium na
vysokej Skole odliSné oproti strednej Skole a predstavi svoj Studijny odbor. Pocas druhej 45



24.

25.

minutovej prezentacie pracujuci absolventi odprezentuju svoju kariérovu a Zivotnu cestu.
Vdaka tomu sa Ziaci zamyslia nad svojou buducnostou, mézu sa inSpirovat a vzbudit
v sebe pozitivhe predstavy o svojej kariérnej aj Zivotnej ceste.

Lifbee Academy (BioHive 0.z.)
Lifbee Academy — Vedecké aplikacie a inovacie pre ludské zdravie a
environmentalnu udrzatelnost

Lifbee Academy je stredoeurdpsky vzdelavaci program a inovaény inkubator pre vedcov
a "nevedcov". Funguje hlavne online a osobne/hybridne v Bratislave a zucastiiuju sa ho
Studenti vysokych 3kél, pracujuci a stredoSkolaci. Program je rozdeleny na dve Casti.
V ramci prvej, teoretickej €asti, absolvuju prednasky a workshopy z oblasti trendov
v inovaciach, biznisu, tvorby produktu, Specifik inovaéného priemyslu, liderstva, timovej
spoluprace, sebapoznania a riadenia a vyvoja produktu. V inkubaénej Casti ucastnici
pracuju za podpory mentorov v timoch na svoijich vlastnych inovaciach v environmentalnej
alebo life science oblasti. Na konci ro¢nika timy prezentuju svoje inovacie pred porotou
a vitazné timy v oboch oblastiach ziskaju dotaciu 5 000 € na svoj projekt. Sucastou
vzdelavania je aj tvorba komunity inovatorov, stretéavanie sa s partnermi, odbornikmi
z rbznych oblasti, ktori s mentormi a lektormi v ramci vzdelavacieho programu.

Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v Slovenskej
republike (ZPMP v SR)
Vzdelavaco-rehabilitatné centrum BIVIO

ZPMP v SR uz viac ako 5 rokov prevadzkuje vzdelavaco-rehabilitacné centrum BIVIO,
ktorého hlavnym ciefom je priprava mladych [udi s mentalnym postihnutim
na zamestnanie. Tato priprava prebieha v realnych podmienkach rovnomenného
socialneho podniku, kde sa pripravuji na zamestnanie v oblasti ubytovacich sluzieb,
gastrozariadeni a pracovne. Po potrebnom Case stravenom v BIVIO zacdinaju spolo¢ne
s klientom hladat vhodné zamestnanie. Po najdeni vhodného pracovného miesta
sprevadza BIVIO klientov a klientky po€as prvych pracovnych dni na pracovisku, aby
odhalili pripadné rizika a zvysili tak $ance na dlhodobé udrzanie si pracovného miesta.

Euroguidance centrum (SAAIC)
Krizkova 9, Bratislava
www.euroguidance.sk
euroguidance@saaic.sk
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