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PRIORITY ZLINSKEHO KRAJE V OBLASTI KARIEROVEHO
PORADENSTVI V KRAJSKEM AKCNiM PLANU VZDELAVANI

Katerina Haskova, Centrum kariérového poradenstvi

Viech 13 kraji Ceské republiky v roce 2016 pripravilo své Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani
(dale KAP), které se prioritné vztahuji k regionalnimu trhu prace a k inovacim. Jejich zamérem
bylo na zakladé analyz a dat pojmenovat klicové oblasti rozvoje vzdélavani v krajich s cilem
zavést narodni i krajské strategické priority do praxe skol, zvysit kvalitu vzdelavani, vyuzivat
dlouhodobé planovani pro fizeni Skol, sdilet zkuSenosti Skol navzajem a rozvijet partnerstvi
rGznych subjektd. Kazdy KAP zahrnuje analyzu situace v regionu v tzv. povinnych tématech
intervenci, tj.:

e  Podpora kompetenci k podnikavost, iniciativé a kreativite;

e  Podpora polytechnického vzdeélavani (prirodovéedné, technické a environmentalni
vzdeélavani);

Podpora odborného vzdeélavani vcetné spoluprdce skol a zaméstnavateld;
Rozvoj kariérového poradenstvi;

Rozvoj Skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani;

Podpora inkluze,

Infrastruktura SS a VOS.

Kromé vyse uvedenych témat se KAPy (nepovinné) zameruji i na oblast Rozvoje vyuky cizich
Jjazyki, ICT kompetenci a Ctendi'ské a matematické gramotnosti. Piiprava, realizace a evaluace
KAP je financné podporena z operacnich programd, odbornou podporu realizatorlim poskytuje
diky projektu P-KAP (Podpora krajského akcniho planovani) Narodni Ustav pro vzdélavani
(NUV).

Vychodisky KAPu Zlinského kraje jsou dvé analyzy. Analyza potieb v tzemi realizovana s
vyuzitim krajskych a dalSich vefejné dostupnych zdrojl, materidlll a dat popisuje vyvoj a
aktualni situaci ve Zlinském kraji. Analyza potreb skol vychazi z setfeni, které v ramci projektu P-
KAP realizoval NUV od listopadu 2015 do ledna 2016 (dosbér v Cervnu 2016). Navratnost
dotazniku administrovaného formou internetového dotazovani byla na Grovni CR 98 procent
(100 procent ve Zlinském kraji). Podrobné vysledky této studie, jejiz druhy béh s upravenymi
prioritami probéhl v listopadu minulého roku, jsou k dispozici na strankach projektu P-KAP?.

Na zakladé vysledkd uvedenych analyz KAP rovnéz definuje hlavni priority jednotlivych oblasti
intervenci a navrhy jejich feSeni. V tématu Rozvoje kariérového poradenstvi ve Zlinském kraji
jde o:

' Zdroj: https://www.nuv.cz/projekty/co-je-to-kap
2 Zdroj: https://www.nuv.cz/p-kap/analyza-potreb-skol
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1. Rozsireni a zkvalitnéni kariérového poradenstvi s cilem zvysovat sance na uplatneni
absolventt skol na trhu prdce, zahrnuijici vytvoreni pozice kariérového poradce, tvorbu
metodiky a realizaci vzdélavacich aktivit pro poradce, zajisteni individualniho i
skupinového poradenstvi pro zaky s respektem na Zaky se specifickymi potfebami,
podporu spoluprace se zaméstnavateli ¢i nakup diagnostickych metod.

2. Rozvijeni informacniho systému na podporu kvalifikovaného rozhodovani s cilem
poskytovat ucelené, kvalifikované informace o moZnostech vzdelavani a zarazeni do
pracovniho procesu, tedy rozsifeni existujiciho portalu Zkola.cz o modul zaméreny na
svet prace a zaméstnavatele v regionu, doplneny napr. online diagnostickymi nastroji.

3. Vzdélavani kariérovych poradct s cilem podporovat interni systémy kariérového
poradenstvi na skoldch, vCetné spoluprace a vymeény informaci se zaméstnavateli Ci
podpory mezinarodni spoluprace.

4. Spoluprdce rodict a skol v kariérovém poradenstvi s cilem zapojovat rodice do systému
karierového poradenstvi ve Skolach, zahrnujici predevsim informovani rodict o nabidce
kariérového poradenstvi a moznostech potencialnich zaméstnavatell, napf. na
webovych strankach skoly, ale také vymeénu pfikladl dobré praxe spoluprace skoly s
rodi¢i.®

Kromé samotné oblasti karierového poradenstvi je vsak v kontextu tohoto clanku relevantni
pohled i na dalsi prioritni témata a navrhy jejich reSeni. Oblast Podpory k podnikavosti, iniciativée
a kreativité u zdka a studentu stfednich a vyssich odbornych skol se dotyka tématu kariérovych
kompetenci a nutnosti jejich definovani v ceskem kontextu: Do jaké miry se s kompetencemi k
podnikavosti, iniciativé a kreativité prolinaji? A jak podpofit rozvoj (kariérovych) kompetenci v
ramci vyuky? Dlraz je také kladen na kontakt zakl a studentd s realnym svétem, at” uz formou
besed, exkurzi, projektl, “fiktivnich” ¢i studentskych firem. Provazanost vyuky predmétd se
souvisejicimi kariérovymi moznostmi muize mit pozitivni vliv na motivaci zakd i jejich Skolni
vysledky (Holman, 2014, s. 23). Vtéto prioritni oblasti (podobné jako napf. v Podpore
polytechnického vzdéldvani) je také kladen dlraz na zapojeni materskych Skol, coz v oblasti
karieroveho poradenstvi neni akcentovano.

V priorité Podpora polytechnického vzdéldvani je mj. kladen dlraz na environmentalni témata,
kterd jsou stale Castéji sklonovana také s ohledem na kariérovy rozvoj jednotlivcl. Vzhledem k
aktualnim zpravam vyzkumnych organizaci v oblasti zivotniho prostfedi (napf. The
Intergovernmental Panel on Climate Change - IPCC) se mohou stat environmentalni aspekty
nasich kariér stale vyraznejSim prvkem kariérového poradenstvi. Soucasné se nabizi otazka o
roli kariérovych poradct pfi reflektovani a/Ci nastolovani téchto témat v kariérovém poradenstvi
a vzdélavani.

Téma Podpory odborného vzdelavani vcetné spoluprdce skol a zaméstnavatelt je s kariérovym
poradenstvim Uzce provazané, nebot informovanost o sveté prace je klicova pro kariérové
rozhodovani zak(. Soucasné je nutné vést spolu s zéky, rodi¢i a pedagogy dialog o

® Realiza¢ni tym projektu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani pro Gzemi Zlinského kraje (2016). Navrh
feSeni. Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani pro Uzemi Zlinského kraje.
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budoucnosti svéta prace, ktery se postupne stava realitou - nastup automatizace a mizeni
urcitych profesi, prekarizovana prace a Ustup dlouhodobych stabilnich pracovnich mist, nutnost
celozivotniho vzdelavani, atp. Pro kariérové poradenstvi je v tomto ohledu vyzvou hajit zajmy

vevs

Priorita Rozvoj Skol jako center dalsiho profesniho rozvoje odkazuje k tématu celozivotniho
kariérového poradenstvi a ovérovani a uznavani vysledkl predchoziho vzdélavani — tyto oblasti
vsak lezi mimo zameéreni KAPu, ktery se v oblasti kariérového poradenstvi zaméfuje pouze na
zékladni a stfedni Skoly. Rovnéz v priorité Podpora inkluze maji kvalitni poradenska pracovisté
ddlezitou uUlohu — v rédmci prevence, intervence a advokacie s ohledem na potencialné
restriktivni nastaveni systému. DalSimi priklady navrhovanych aktivit jsou podpora Skolnich
parlamentl nebo kvalitnich volnocasovych aktivit. Viyznam kariérového poradenstvi pro socialni
inkluzi je rovnez stale Casteji sklonované téma odbornych diskuzi a melo by v tomto kontextu
byt také chapano.

Spoluprace relevantnich aktérd je jednim z navrhovanych feseni vSech uvedenych priorit, napf.
sdileni dobré praxe mezi skolami, vzajemna spoluprace skol rizného stupné a spoluprace se
zaméstnavateli, neziskovymi organizacemi ¢ mezinarodni spolupréce. Rada prioritnich oblasti
deklaruje nutnost vzniku samostatné pozice (kariérovy poradce, koordinator Environmentalni
vzdeélavani, vychovy a osvéty, pracovnik zodpovedny za podporu podnikavosti, iniciativy a
kreativity), ktera vsak nevyrazuje ostatni pedagogy z podilu na rozvoji danych témat. Naopak
znamena vyzvu pro zodpovednou osobu, jak nastavit komunikaci a spolupraci v ramci celého
pedagogického tymu. Vzhledem k provazanosti jednotlivych témat i navrhd jejich feseni je tedy
vyzvou hledani spolecnych cest pro rozvoj vsech vytycenych oblasti, které budou srozumitelné
pedagoglm, zakdm i Sirsi vefejnosti.

Realizaci stanovenych priorit v ramci KAP se snazi naplnit implementacni projekty, které
v jednotlivych krajich realizuji odborné tymy. Od 1. 4. 2018 realizuje rovnéz Zlinsky kraj projekt
Implementace Krajského akcniho planu rozvoje vzdeéldvani pro dzemi Zlinského kraje (IKAP), v
ramci kterého vzniklo v zari 2018 ve Zliné Centrum kariéroveho poradenstvi, jez nabizi
potencialnim zajemclim z fad pedagogl ¢i vedeni Skol bezplatné konzultace v oblasti
kariérového poradenstvi. V lednu tohoto roku zdjemci zfad poradcl zahgjili Ucast na
dlouhodobém akreditovaném vzdeélavani, které se zaméruje na Sirokou Skalu témat: informace
z trhu préace, vyuziti dostupnych diagnostickych nastrojd, komunikace s rodici i kolegy v ramci
pedagogického tymu. Diky projektu budou moci pedagogicti pracovnici skol vyuzit také
pfipravované metodiky. Dllezitou soucasti aktivit IKAP je rovnéz sitovani skolnich kariérovych
poradct Zlinského kraje, napf. v ramci tzv. diskuznich platforem — otevienych setkani na riizna
odborna témata. Zakaim, rodi¢tim i pedagogtm bude uréena informaéni platforma kariérového
poradenstvi na portalu Zkola.cz. Zkusenosti z realizovaného projektu IKAP budou vychozim
bodem pro navazujici IKAP Il, jehoz aktivity budou reagovat na zjisténé potieby poradcl
Zlinského kraje.

S ohledem na postupujici odborny rozvoj kariérového poradenstvi, porozumeéni kariéfe i
soucasné a budouci zmény na trhu prace, se v kontextu realizace aktivit zaméfenych na
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kariérové poradenstvi ve viech krajich CR, zdd byt znovu aktualni hledani spole¢ného
porozuméni kariérovému poradenstvi, jeho smyslu a cillim. Realizace téchto projektli mize byt
prilezitosti pro obnoveni odborné diskuze ke karierovému poradenstvi, at uz na Urovni
Narodniho poradenského féra, mezikrajské spoluprace &i neformalniho setkavani zapojenych
aktérd.
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