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ZPRAVA Z KONFERENCE LEARNING BY LEAVING

Marina Pojmanova, kariérova poradkyné InBaze, z. s.

Ve dnech 19. - 21. listopadu 2018 probéhla mezinarodni konference s nazvem Learning by
Leaving, volné preloZzeného do cestiny Mobilitou k pozndni. Mistem provedeni konference byl
vybran Kolin nad Rynem (Némecko). Ucast pfijali predstavitelé hlavnich evropskych siti, které
maji na starosti pracovni a studijni mobilitu v ramci EU. Jednalo se primarné o sit Eurodesk,
Europass, EURES a Euroguidance.

Od posledni konference Learing by Leaving probéhlo jiz nékolik let a momentalné je zde velka
motivace dat pravidelngjsi raz setkanim daného zamereni. V tuto chvili se pracuje s triletym
casovym ramcem. V roce 2019 Stafetu v organizaci konference Learning by Leaving prebira
Italie.

Primarni motivaci konference je nastoleni uzsi spoluprace mezi evropskymi sitémi mobility.
Z divodu témér shodného tématického jadra jednotlivych siti (t. j. podpora celoevropské mobi-
lity) je zde legitimni pozadavek na sjednoceni kvality poskytovanych sluzeb, na sdileni pfikladd
dobré praxe, na vytvoreni pevnych kolegialnich vazeb. Jsou to velké vyzvy, pokud vezmeme
v Uvahu, Ze mluvime o samostatnych evropskych platformach z vice nez 22 evropskych zemi.

Vzhledem k tomu, Ze na vystupy konference z roku 2018 bude navazovat dalsi setkani (hlavné
konference v Itélii), je dobré zminit, kterd témata zaznivala v ramci dil¢ich workshopU nejcastéji.

Jednim z centralnich aspektu, ktery prolinal prevaznou cast plenarnich vystoupeni a seminafd,
byla otazka motivace a informovanosti. Shoda panuje v tom, Ze Uspéch jednotlivych siti
mobility je podminén vytvorenim a vyuzitim funkcnich PR modeld, které reaguji na jiz vzniklé
trendy a maji dosah na slabsi mista. Trendem myslime napfiklad fakt, Ze v ramci studijni mobility
skoro vétsi ¢ast tvofi zeny. K slabym mistiim bychom pfifadili nedostatecny dosah informacnich
kampani na jednotlive skupiny obyvatel. Zde zaznéla myslenka ,kdo o nas chce vedét, ten nema
problém zjistit aktualni informace, ale co ostatni?".

O informacnich a motivacnich kampanich pojednaval Zsolt Marton z Eurodesku (Brusel) a
Sigita Remeikiene z Eruopassu (Litva) v rdmci samostatného workshopu. Ve své prezentaci
lektofi kladli dliraz na zvySeni poctu zajemct o mobilitu, o komplexni informovanost v otazce
vyhod a moznosti mobility, a hlavné o propojeni informacnich kampani napfic evropskymi
sitémi. Blize byla predstavena kampan Time to Move, v ramci které se mladi lidé mGZzou zapojit

do mezi-narodnich projektl napfic Evropou béhem jednoho mésice (letos kampan probihala v
rjnu).

Daldim stéZejnim tématem konference bylo vzdélani a kvalifikace kariérovych poradcu.
Nina Ahlroos z Euroguidance (Svédsko) a Margit Rammo z Euroguidance (Estonia) vénovaly

svij workshop zpUlsobldm zvySovani kompetenci odbornych poradct skrze online kurzy. VyuZiti
novych digitalnich nastroji (moodle, youtube, googledrive, padlet a dalsi) umoznuji realizovat
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dalkové studium pro odborniky z rliznych mést a organizaci. Ve Svédsku byl pilotovan 6-
tydenni kurz pro kariérové poradce zakladnich a vysokych skol. Vyzvou kurzu bylo jak sjednotit
znalosti z problematiky mezinarodni mobility, tak i vyuzit potencial jiz nabytych zkuSenosti
z pfimé prace s klienty (metoda zpétné vazby). Kurz byl postaven na samostudiu a aktivni
komunikaci mezi Ucastniky navzajem a mezi Ucastniky a moderatory.

Kurz v Estnosku se zaméfil na rozvoj interkulturnich kompetenci poradci a na specifika
poradenské cinnosti v multikulturnim prostfedi. V prdbéhu 8 tydnd Ucastnici kurzu samostatné
studovali, pracovali v péarech, ziskavali zpétnou vazbu, testovali nabyté znalosti. Zazitkem
workshopu byla moznost skype rozhovoru s Ucastnikem dalkového kurzu z Estonka.

V souvislosti se vzdelanim a zvySovanim kvalifikace se mluvilo o otevrenych on-line kurzech
(MOOC). Alexandra Enzi z Europasu (Osterreich) a Karina Kulmer z Rakouska predstavily
nejvétsi MOOC v némecky mluvicich zemich, tzv. Ebmooc.

Na dalsich workshopech pozornost byla vénovana i metodam prace s klienty. Mluvilo se o
inovativnich online nastrojich (napfiklad, textchat, videochat, European Online Job Days apod.).
Diskutovanou otazkou bylo hledani rovnovahy mezi dalkovém a presencnim poradenstvim.

K praktickym zalezitostem, které poradci fesi, patfi zhodnoceni a vyuziti nabytych dovednosti a
kvalifikaci. Tento bod ma dvé stranky. Prvni se tyka motivaci k mobilité (jaké dovednosti ziskam
diky mobilité, jak je prokézu apod.). Ta druha stranka souvisi s predpoklady k mobilité (jak
prokazu v nové zemi svoji kvalifikaci).

Samoziejmé vyse uvedend témata neni vycet véech podnétl, které zaznély v Koliné nad Rynem
19. az 21. listopadu. Mluvilo se téz o identifikaci pfilezitosti, o spolupraci s komercnim sektorem
(se zameéstnavateli), o modernizaci Europassu apod.

SHRNUTI: Konference Learning by Leaving méla ambiciozni cil komplexné uchopit téma mobility,
propojit profesiondly z riznych evropskych siti mobility a vybudovat pevny zdklad pro dalsi
navazujici praci s danym tématem. Z pohledu autorky tohoto cldnku se vytycené cile tspéesné
naplnily. Vsechny vyuzité materidly (prezentace a vystupy workshopd) jsou dostupné online na
webu konference (https.//learningbyleaving.eu/). — Timto bych rada povzbudila potencialni
ucastniky konference Learning by Leaving v roce 2019 v pokracovdni a prohloubeni diskuse
ohledné zdkladnich aspekti evropské mobility
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