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SPRAVA ZO SEMINARA ,PROGNOZY VYVOJA NA TRHU
PRACE A UPLATNENIE ABSOLVENTOV”

Stefan Grajcar, Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

V priebehu oktébra a novembra 2019 zorganizovalo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR v spolupraci so spolocnostou Trexima Bratislava, s. r. 0., sériu odbornych seminarov pod
nazvom ,Progndzy vyvoja trhu prdace a uplatnenie absolventov”. Seminare sa uskutocnili
postupne vo vsetkych krajskych mestach na Slovensku — prvy 14. 10. 2019 v Bratislave, posledny
27.11. 2019 v Ziline. Seminare boli zamerané na ocakévany buduci vyvoj na trhu prace v SR a
v jednotlivych krajoch a na uplatnenie absolventov strednych a vysokych $kdl. Organizatori
v pozvanke vyjadrili aj svoje ocakavania — ,vzhladom na zavaznost prednasanej problematiky,
sUvisiacej s prognézami vyvoja na slovenskom trhu prace, perspektivy profesii v buducnosti,
uplatnitelnostou absolventov a s tym suvisiacich informacii o Ziadanych studijnych a ucebnych
odboroch, verime, ze svojou aktivnou Ucastou prispejete k zosuladovaniu potrieb trhu prace
a podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu. Prezentované informacie o perspektive profesii
a uplatnitelnosti absolventov su taktiez nevyhnutné k relevantnej volbe vzdelavacej cesty
jednotlivych os6b a k vychovnému poradenstvu.”

Nacim esSte dodat, ze hlavnym cielom vsetkych seminarov bolo predstavit nedavno spusteny
informacny portal www.trendyprace.sk. Ten je vystupom Narodného projektu Progndzy vyvoja
na trhu prace v SR Il, ktory ,reaguje na aktualne celospolocenské vyzvy v oblasti trhu prace a
vzdelavania. Je priamym pokracovanim Narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace
v SR realizovaného v rokoch 2014-2015, v ramci ktorého boli prvykrat v podmienkach SR jasne
definovane a kvantifikované potreby trhu, uplatnitelnost absolventov a vyvinuty prvy systém
progndzovania vyvoja na trhu prace a systém sledovania uplatnenia absolventov na trhu prace
v rozsahu a $truktire vynimocnej na narodnej, ale aj medzinarodnej Grovni."”

Ako Ucastnik prvého z organizovanych seminarov na nasledujucich riadkoch uvadzam niekolko
postrehov z tych ani nie troch informacne bohatych a velmi zaujimavych hodin stravenych
v konferencnych priestoroch hotela Tatra v Bratislave.

V pozvanke na tieto podujatia sa uvadzalo, Zze ,seminar je primarne urceny pre tych, ktori sa vo
svojej praci venuju kariérovému a vychovnému poradenstvu”. Potvrdilo sa to aj v praxi —
,nNasho” seminara sa zucastnilo 70-80 [udi a odhadujem, Ze vychovni a kariérovi poradcovia,
najma zo strednych kol z Bratislavy a okolia, riaditelia strednych $kdl, zastupcovia VUC ako ich
zriadovatela, ale aj zastupcovia vysokych skol tvorili podstatnd cast” auditéria. Nechybali vsak
ani zamestnanci sluzieb zamestnanosti — & uz z Ustredia, ale aj z Gradov préce, socialnych veci
a rodiny z bratislavského kraja.

' Zdroj: https://www.trendyprace.sk/sk/o-projekte
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Uvodné vstupy na seminéri patrili predstavitelom hostitelského ministerstva — generalnej
riaditelke sekcie prace, pani Danici Lehockej, a statnemu tajomnikovi, panovi Branislavovi
Ondrusovi, ktori poukazali na niekolko pozoruhodnosti slovenského, ale aj eurdpskeho trhu
prace v sucasnosti ¢i blizkej buducnosti — jednou z nich je, Ze v roku 2020 bude potreba novych
pracovnikov vo vsetkych odvetviach prvy raz vyssia ako pocet absolventov vsetkych strednych
a vysokych $kél na Slovensku, z ¢oho by sa dalo nepriamo odvodzovat, Ze buduci rok budeme
mat' na Slovensku nulovd nezamestnanost’ (o, samozrejme, nie je pravda).

Hlavnd cast odborného programu tvorili dve prezentécie, ktorych autormi boli ¢lenovia
projektového timu — pani Lucia Ditétova a pan Ivan Laska, obaja zo spoloCnosti Trexima
Bratislava, s. 1. 0.

L. Ditetova vo svojom prispevku snazvom ,Koho bude trh prace v nagjblizsich rokoch
potrebovat?' predstavila najprv realizacny tim projektu a dalej sa podrobne venovala popisu
sUcasnej situacie na trhu prace na Slovensku. Nie je mojou ambiciou pretimocit tu obsah jej
velmi obsiahleho prispevku, z prezentovanych faktov a informéacii ma vsak zaujala napr. tzv.
Lticha kriza ludskych zdrojov”, ktoru charakterizuju nasledovné zistenia:

- jedna tretina ludi s vysokoskolskym vzdelanim pracuje na poziciach, kde staci i stredné skola,

- 63 % absolventov strednych $kél a 54 % absolventov vysokych $kél do piatich rokov po
skonceni skoly pracuje mimo svoj odbor vzdelania,

- 10 % zamestnanych ludi pracuje v zahranidi,

- 10 % véetkych VS &tudentov $tuduje na vysokych gkolach v zahranici.

Uverené zistenia spolu so zasadnymi zmenami v demografickej struktdre, spomalujucim sa
rastom ekonomiky (klesajuci trend medzirocného rasstu HDP) a klesajucou mierou
nezamestnanosti (5 % v roku 2018), spolu s dalSimi vyzvami (napr. digitalizacia, robotizécia...) su
signalom, Ze v priebehu najblizsich rokov bude Slovensko naozaj celit’ velkym problémom pri
obsadzovani pracovnych miest, resp. pri hladani adekvatneho uplatnenia pre nové kohorty
absolventov strednych a vysokych skol.

V prispevku s nazvom ,Spravna volba odboru — cesta k dobrému uplatneniu” p. |. Laska najprv
vyvratil isté myty viazuce sa k rozhodovaniu Studentov o smerovani ich kariérovej a vzdelavace;
cesty — zrealizovaného prieskumu vyplynulo, Ze stredoskolédkov najviac zaujima moznost
dobrého uplatnenia a zarobku, na druhom mieste bol zaujem o Studovanu oblast,
u vysokoskolakov boli tieto dva zaujmy v opacnom poradi. Na druhej strane, stredoskolakov
najmenej zaujima, ¢o v tomto smere chcu ucitelia na ich skole, u vysokoskoldkov najmensi vplyv
mali ich priatelia. Je celkom potesitelné, ze faktor ,nenarocnost’ Studia” tak u stredoskolakov,
ako aj vysokoskolakov nehral Ziadnu vyznamnejsiu Ulohu (podrobnejsie vid Obr. 1).

Zaujali tiez zistenia, Zze 91 % vysokoskolakov a 76 % stredoskolakov chce pracovat’ v odbore,
ktory vystudovali, na ktory ziskali kvalifikdciu — Ze realita je nakoniec u jednych idruhych
nakoniec ina, je désledok vplyvu mnohych inych faktorov, nie chcenia samotnych absolventov.
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Co zaujima Studentov pri volbe kariérnej a vzdelavacej cesty?
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Obr. 1: Co zaujima tudentov pri volbe kariérovej a vzdelavacej cesty?

V dalSej Casti svojej prezentacie |. Laska prezentoval niektoré vybrané zistenia zo sucasnej
situacie na trhu prace na Slovensku vytiahnuté z analyz dostupnych na portéali trendyprace.sk
(napr. najviac/najmenej uplatneni v odbore vzdelania; najcastejsie pracujuci mimo odbor svojho
vzdelania; kde sa oplati pracovat v odbore?; nalepsie uplatneni absolventi SS; najlepsie
hodnotené vysokoskolské odbory na Slovensku atd’), no a kedZe sa seminar konal v Bratislave,
nakoniec uviedol niekolko Udajov o uplatneni absolventov strednych Skol v Bratislavskom kraji.

V poslednej Casti programu vystupil p. Mraz, taktiez zo spolo¢nosti Trexima Bratislava, s. r. 0.,
ktory ucastnikom podrobne predstavil samotny portal trendyprace.sk (o portéli na inom mieste
tohto Cisla podrobnejsie piSe I. Laska).

Seminar ,Prognozy vyvoja trhu prdce a uplatnenie absolventov” — a verim, ze nielen ten
v Bratislave — predstavil svojim Ucastnikom velmi uZzito¢ny nastroj a bohaty zdroj informacii
o trendoch na trhu prace na Slovensku v najblizsich piatich rokoch. Portal trendyprace.sk by mal
byt kazdodennou pracovnou pomockou vsetkych, ktori poskytuju sluzby kariérového
poradenstva, bez ohladu na to, pre aku cielovd skupinu a v akom institucionalnom prostredi.
Uzitocny je vsak aj pre zriadovatelov $kol, Skolsky manazment na vsetkych Urovniach, i pre celu
deciznu sféru v oblasti vzdeladvania (vratane ministerstva Skolstva, ktorého vyznamnejsi
zastupcovia prinajmensom na tom bratislavskom seminari chybali; ministersto skolstva vsak
paradoxne nenajdete ani medzi partnermi projektu), ¢i pre rodicov skolédkov, najma tych, ktori
sa aktualne alebo v najblizSom obdobi budl rozhodovat, aku oblast, smerovanie si vyberl pre
svoje buduce profesionalne uplatnenie.

? Zdroj: prezentacia |. Lasku (zaslana organizatormi tcastnikom odbormého seminara)
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